
 

Poglavlje 8 – Konsultacije i otkrivanje 

Vareš Polimetalski rudnik ESIA  

Crtež V0.3 

Septembar 2021 



ADRIATIC METALS PLC 

VAREŠ PROJEKT ESIA  

 

ZT52-0182/MM1477 

Septembar2021 

Draft V0.3  

 

SADRŽAJ 

 

8 KONSULTACIJE I OTKRIVANJE ………................................................................................ 668 

8.1 Uvod ………….......................................................................................................................... 668 

8.2 Angažovanje zainteresiranih strana ..................................................................................... 669 

8.3 Percepcija javnosti ............................................................................................................... 673 

8.4 Otkrivanja............................................................................................................................. 674 

8.5 Otkrivanja i konsultacije tokom COVID – 19......................................................................... 679 

 

TABELE 

 

Tabela 8.1: Nedoumice u zajednici do danas….................................................................................. 674 

Tabela 8.2: ESIA aktivnosti otkrivanja................................................................................................ 676 

 

SLIKE 

 

Slika 8.1: Proces konsultacija za ESIA……........................................................................................... 669 

Slika 8.2: Oglasna table Adriatic Metals u Borovici ........................................................................... 670 

Slika 8.3: Proces mehanizma žalbe…………......................................................................................... 673 



ADRIATIC METALS PLC 

VARES PROJECT ESIA 
 

 

ZT52-0182/MM1477 

Septembar 2021 

Draft V0.3 Stranica 639 

 

 KONSULTACIJE I OTKRIVANJE 8

 

 Uvod  8.1

 

Konsultacije zainteresovanih strana su ključni element ESIA, kao i ključna komponenta za 
ispunjavanje međunarodne najbolje prakse. Otkrivanje informacija u vezi sa Projektom potencijalno 
pogođenim     osobama dok istovremeno evidentiraju i rješavaju sve nedoumice i probleme koje 
mogu imati, bitnog je značaja za uspjeh Projekta, kao i za dobivanje i održavanje socijalne licence 

Projekta za rad. 

 

Ovo poglavlje pruža pregled strategije angažmana zainteresovanih strana koje provodi Adriatic 

Metals, uključujući savjetovanje sa zainteresiranim stranama i objavljivanje informacija o projektu te 

ESIA-u za projekt Vareš. Uključuje upućivanje na Plan angažmana zainteresovanih strana na kojem se 

temelji upravljanje objavljivanja informacija. Metoda obaveznog objavljivanja ove ESIA-e i povezanih 

dokumenata prikazana je u ovom poglavlju. Važno je napomenuti da su EIA-e pripremljene za 

tvornicu otvorene jame i postrojenje za preradu Veovača, kao i za podzemni rudnik Rupice, povezale 

konsultacije u skladu sa zakonima BiH; prema potrebi se upućuje i na taj angažman. 
 

Prema EBRD provedbenom zahtjevu 10, angažovanje zainteresovanih strana uključuje:  
 

(i) javno objavljivanje odgovarajućih informacija od strane klijenta kako bi se 
omogućila smislena konsultacija sa zainteresovanim stranama; 

(ii) smislene konsultacije sa potencijalno pogođenim stranama; I 
(iii) proceduru ili smjernicu pomoću koje ljudi mogu komentirati ili zamjeriti. Ovaj  

proces trebao bi započeti u najranijoj fazi planiranja projekta i da se nastavi 

tokom cijelog vijeka projekta. 

 

Ovo poglavlje obuhvata način na koji je Adriatic Metals primjenio ove zahtjeve.  

 

Angažovanje zainteresovanih strana započeto je tokom faze istraživanja Projekta Vareš otvaranjem 
Informativnog centra Vareš 2019. Program angažovanja i aktivnosti su razvijeni i formalizirani 

zajedno sa ESIA. Dosadašnji angažman bio je usmjeren na širenje informacija o projektu i 
razumijevanje percepcija i zabrinutosti zajednice u vezi s Projektom. 

 

Konsultacije provedene u okviru prikupljanja o ESIA-i pružaju se u poglavlju 4.11., socioekonomskoj 

polaznoj vrijednosti. Konsultacije su provedene u okviru postupka izdavanja dozvola, a evidencija 

svih sastanaka prikazana je u Dodatku 8.1. 

 

Rezime procesa konsultacija koji se preduzima za razvoj ESIA predstavljen je na Prikazu  8.1. Ovo je 

iterativni proces, koji omogućava unos zainteresovanih strana tokom razvoja ESIA.  
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Slika 8 1: Proces konsultacija za ESIA 

 

 

 Angažovanje zainteresovanih strana  8.2

 

8.2.1 Plan i upravljanje angažovanjem zainteresovanih strana  
 

Angažovanjem zainteresovanih strana u velikoj mjeri je upravljao izvršni direktor Eastern Mining-a 

Adnan Teletović, koji održava kontakt sa predstavnicima vlade i  zajednice na nacionalnom, 

kantonalnom i općinskom nivou. Menadžer  za zaštitu okoliša i socijalnog upravljanja, Vildana 

Mahmutović, angažovana je u februaru 2020. godine i sada predvodi aktivnosti angažovanja 
zainteresovanih strana, pored Adnana i šireg okolišnog i društvenog tima, Aide Ahmedović, 
koordinatorice za socijalno upravljanje i drugih članova  tima. 

Adriatic Metals i Eastern Mining usvojili su efektivnu Strategiju angažovanja zainteresovanih strana 
koja je pokrenuta u ranim fazama razvoja projekta. Strategija je razvijena zajedno sa ESIA, uzimajući 
u obzir mapiranje zainteresovanih strana, percepciju javnosti i ranjive grupe dok se razvijala. 

Najnoviji SEP je sproveden i objavljen u septembru 2021. godine i dostupan je za javnost na 

engleskom i bosanskom jeziku.  Ova verzija SEP-a je dostupna na sljedećim mjestima:  

 

 Informativni centar Vareš; 

Istraživanje 

Sastanci sa ključnim 
akterima   

(predstavnici 

zajednice,lokalnih 

službi,načelnik općine i 
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  Sprovođenje plana angažovanja 
zainteresovanih strana i mehanizam 

žalbe u svim ključnim zajednicama 

  Osnovan Odbor za odnose s lokalnom 
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 Biblioteka Vareš; 

 Upravna zgrada Vareš; i 

 Eastern Mining web stranica
1
. 

 

Prema SEP-u, sljedeće aktivnosti su razvijene i sprovedene od strane Adriatic Metals kao dio njihove 

strategije angažovanja zainteresovanih strana:  
 

 Podjela letaka-biltena projekta u svim ključnim zajednicama; 
 Kućne posjete, posebno onim stanovnicima koji su izolovaniji i ne posjećuju Vareš redovno. 

To je metod  širenja informacija i dijaloga sa nekim identifikovanim ranjivim grupama; 

 Postavljanje oglasnih tabli u ključnim  zajednicama, gdje se redovno postavljaju novosti  

projekta  (Slika  8. 2); i 

 Ažuriranje svih aktivnosti putem Radio Bobovca. 

 

 

 

Slika 82 Oglasna tabla Adriatic Metals u Borovici 

 

8.2.2 Informativni centar Vareš  

 

U septembru 2019. otvoren je Informativni centar u glavnoj ulici u Varešu. Centar radi od 08:00 – od 

16:30 od ponedjeljka do petka. Zatvoren je vikendom i državnim praznicima. Informativni centar ima 
jednog člana osoblja koji je na raspolaganju da razgovara sa članovima  zajednice tokom radnog 

vremena. 

 

                                                           
1
 https://www.easternmining.co.uk/downloads/esg-documents/stakeholder-engagement-plan_adt-final.pdf  

https://www.easternmining.co.uk/downloads/esg-documents/stakeholder-engagement-plan_adt-final.pdf
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Održava se registar zainteresovanih strana koji posjećuju Informativni centar. Svrha kancelarije je da 
stvori prisustvo Eastern Mining/Adriatic Metals u Varešu, pružajući uslugu članovima zajednice i 
omogućavajući Eastern Mining/Adriatic Metals lakšu komunikaciju sa lokalnim zainteresovanim 
stranama.  

 

Kancelarija trenutno ima fokus na informisanju lokalnih zajednica o projektnim aktivnostima i 

budućem zapošljavanju. Radno vrijeme i broj ljudi koji mogu posjetiti bili su ograničeni Covid 19 
mjerama, ali se ona široko dijele lokalno i na društvenim medijima, tako da se pristup održava što 
dalje. 

 

 

 

8.2.3 Odbor za odnose s lokalnom zajednicom  

 

Za Vareš projekt osnovan je Odbor za odnose s lokalnom zajednicom (PLC). Odbor čini 29 članova 
volontera, uključujući predstavnike svih sektora zajednice, uključujući ključne zajednice i 
predstavnike vareških institucija, kao što su policijska stanica, zdravstveni centar, Biblioteka Vareš, 
šumarsko tijelo, turistički info centar, JKP Vareš (pružalac općinskih usluga), predstavnici nevladinih 

organizacija, predstavnik općine Kakanj, Javno preduzeće VODOKOM d.o.o. Kakanj, vlasnici 
preduzeća i općine. Izabrani su nezavisni predsjednik odbora i zamjenik predsjednika. 

 

U saradnji sa Općinskim vijećem razvijeni su uslovi upućivanja odbora (TORS). Glavna svrha PLC-a je 

promoviranje razumijevanja od strane lokalnih zajednica ključnih pitanja širom rudnika i time 
spriječavanje ili rješavanje bilo kakvih potencijalnih pitanja kada se pojave. Grupa je dobila sljedeće 
odgovornosti: 

 

 Savjetovanje Društva o pitanjima i interesima lokalnih zajednica; 
 Identifikovanje i informisanje potencijalnih interesa i potreba lokalnih stanovnika u pogledu 

aktivnosti kompanije; 

 Održavanje redovnih sastanaka u toku godine (trenutno kvartalno); 

 Priprema za sastanke i upoznavanje sa Eastern Mining dokumentima; 

 Pohađanje radionica ili seminara specifičnih za temu oko ključnih pitanja, uključujući 
objašnjenja tehničkih procesa; 

 Pohađanje ESIA radionica koje obuhvataju međunarodni proces ESIA i lokalni EIA proces 
dozvoljavanja, nalaze procjene osnovne linije i predviđene uticaje, naglašavajući oblasti za 
učešće u praćenju; 

 Distribuiranje ključnih informacija vezanih za sastanke PLC-a što je više moguće članova 
zajednice; I 

 Ponaša se kao treće lice u formalnom Mehanizmu žalbe. 
 

8.2.4 Mehanizam žalbe  
 



ADRIATIC METALS PLC 

VARES PROJECT ESIA 
 

 

ZT52-0182/MM1477 

Septembar 2021 

Draft V0.3 Stranica 643 

 

U sklopu SEP-a uspostavljen je mehanizam žalbe zajednice, a proces je predstavljen na slici  8. 3. 

Mehanizam žalbe ima više faza i nivoa pregleda, na sljedeći način: 
 

 primanje i snimanje žalbe; 
 kontrola i istraga; 

 odgovor; i 

 žalbeni proces. 
 

Žalbe se bilježe putem posebnog obrasca, a evidencija se vodi u Informativnom centru Vareš. 
Anonimne kutije za žalbe biti će postavljene u svim ključnim zajednicama na Eastern Mining 

oglasnim tablama. To će omogućiti članovima zajednice da ubace u kutiju žalbe, pitanja ili sugestije, 

koje će se provjeravati dvomjesečno. Ukoliko anonimna žalba bude popunjena, odgovor na nju će 
biti dostavljen u oglasnoj tabli mjesne zajednice u kojoj je podnijeta žalba , a o tome će biti 
obavješten predsjednik mjesne zajednice. Ako žalba bude podnijeta na još jedan anoniman način, 
odgovor će biti prosljeđen putem društvenih mreža  Eastern Mining-a. 

 

Mehanizam žalbe sproveden je u svim ključnim zajednicama kroz sastanke sa liderima zajednica, 
kako lično, tako i putem telefona zbog ograničenja Covid-19. Lideri zajednica su podijelili informacije 

u vezi sa mehanizmom žalbe i tokom istraživanja domaćinstava za prikupljanje društvenih osnova, 
implementacija mehanizma je provjerena i testirana sa članovima zajednice kako bi se osiguralo 
efikasno izvršenje. Na prvoj sjednici Odbora za odnose s lokalnom zajednicom članovi su također 

uvedeni u mehanizam žalbe.  Do danas je zabilježena samo jedna žalba u vezi sa kretanjem kamiona 
za čišćenje snijega, što je dovelo do određene štete na posjedu koje zadržava zid. To je preduzeto 

kroz proceduru žalbe i riješeno na  zadovoljavajući način za sve strane. 
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Korak 1-Podnošenje žalbe 

Korak 2-Registrovanje žalbe 

u Info centru u  Varešu 

 

14 

danaPRVI PREGLED PROCESA 

Korak 3 i 4-analiza, pregled i 

odgovor  

Da li podnosilac žalbe prihvata 
odgovor? 

Da 

Ne 

DRUGI PREGLED PROCESA 

Korak 5-Eastern Mining D.O.O. 

predlaže rješenje 

30 

dana 

Da li podnosilac žalbe prihvata odluku? 

Da li podnosilac žalbe prihvata odluku? 

Korak 6- Žalba 
zatvorena i 

 dokumentovana

Da 

Da 

NE 

Podnosilac žalbe je 
slobodan za preuzimanje 

druge akcije (pravne) 

 Nema izveštaja o odluci od 
strane Eastern Mining d.o.o. 
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Prikaz 8 3: Proces mehanizma žalbe 

 Percepcija javnosti  8.3

 

Konsultacije preduzete u sklopu procesa ESIA, kao i Adriatic Metals / Eastern Mining, pokazale su 

opće pozitivan i podržavajući stav zajednice prema Projektu. Postoji značajna nada zajednice da će 
Projekat donijeti ekonomsku i socijalnu korist regionu i sveukupno se cijeni to što Eastern Mining 

nastoji pridržavati se najviših ekoloških i socijalnih principa, pored nacionalnog i zakonodavstva EU.  
 

Neke nedoumice postoje unutar zajednice, pretežno povezane sa prethodnim radom Energoinvesta 

u   otvorenom kopu Veovače  i  povezane fabrike za preradu. Ove nedoumice su rezimirane u  tabeli  

8. 1.  

Tabela 8.1 Nedoumice u zajednici do danas 

Aspekt Briga Radnje 

Zdravlje  Smatra se da su prethodne rudarske 

operacije rezultirale povećanim 
slučajevima raka i respiratornih 
problema, kao i da su dovele do 

smrti stoke. Istaknute zabrinutosti 

na Daštansku i Pržićima. 

Adriatic Metals naručio je procjenu utjecaja 

na zdravlje i korišten je za informisanje ESIA-

e. Program participativnog praćenja provodit 
će se tokom operacija.  

Redovnim angažmanom i širenjem 
informacija nastoji se obavijestiti lokalno 

stanovništvo o modernim rudarskim 
tehnikama koje će se provoditi za Projekt.  

Socijalni aspekti Članovi zajednice se veoma raduju 

projektu, mnogi izražavaju veliku 
želju da rade u rudniku. Mnogi su 
doveli u pitanje zaposlenje i 

mogućnosti obuke s obzirom na 
obim novog Projekta i kako bi mogli 

konkurisati za stvorene uloge. 

Zainteresovane strane također su 

izrazile želju da lokalne nabavke 
budu prioritet.  

Vizuelne implikacije pogona za 

preradu Vareš također su izražene 
kao i zabrinutost na Pržićima. 

Fokus na lokalno zapošljavanje, prema 
strateškom planu za Adriatic Metals. Provest 

će se kontinuirano praćenje lokalnog 
zapošljavanja. Izrađen je lokalni plan 
nabavke, koji daje prednost i osigurava 

izgradnju kapaciteta u regiji.  

Vizualni aspekti procjenjuju se u poglavlju 

5.11.  

Ekološki  Zbog prethodne kontaminacije 

postojala  je zabrinutost da bi se isto 

moglo ponoviti i u vezi sa vodenim 

tokovima, kvalitetom zraka i 

biodiverzitetima. Zabrinutosti zbog 

korištenja vode projektnim 

poslovanjem i održavanjem 
prirodnog toka. 

Planovi upravljanja su razvijeni i bit će 
objavljeni, kako bi se riješila zabrinutost 
javnosti. Provest će se participativno 
praćenje tokom operacija.  

 

  

 Otkrivanja  8.4

 

8.4.1 Otkrivanje informacija o Projektu 
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Sljedeće informacije o projektu bit će objavljene zajednicama koje su potencijalno pogođene 
projektom: 

 

 svrha prirode i razmjera projekta; 

 trajanje predloženih projektnih aktivnosti; 

 bilo kakve rizike i potencijalne uticaje na okoliš, zdravlje i bezbjednost radnika, javno 

zdravlje i bezbjednost i druge socijalne uticaje na zajednice i predložene planove 

ublažavanja; 

 predviđeni proces konsultacija, ako postoji, i mogućnosti i načini na koje javnost 
može učestvovati; i 

 vrijeme/mjesto održavanja svih predviđenih javnih rasprava i proces putem kojih se 

sastanci zakazuju, rezimuju  i obavještavaju. 
 

U skladu sa Definitivnom studijom izvodljivosti
2
 , gore navedene informacije o projektu opisane su u 

ESIA i Netehničkom rezimeu (NTS). Otkrivanje ovih informacija u velikoj mjeri  će biti osigurano u 

sklopu aktivnosti ESIA otkrivanja (Tabela  8. 2). 

 

Potrebno je stalno otkrivanje kako projekat napreduje, kao što je detaljno opisano u SEP-u. 

Otkrivanje planiranih aktivnosti je neophodno prije početka bilo koje faze projekta (odnosno 

izgradnje, operacije, zatvaranja) i kada su planirane bilo kakve veće promjene u infrastrukturi ili 

aktivnostima. 

 

Rani radovi na radilištu (sječa stabala i priprema pristupnih cesta) trebaju početi u septembru 2021. 

Program za ove radove i prateće aktivnosti biti će unaprijed saopćen zainteresovanim stranama. 

Općinsko vijeće Vareša, kantonalne vlasti, zajmodavci i izvođački partneri, lokalne i nacionalne 

nevladine organizacije i lokalne zajednice biti će informirani o ovim aktivnostima putem sljedećih 
sredstava:  

 

 Jedan na jedan sastanak gdje je to prikladno; 

 Preko Odbora za odnose s lokalnom zajednicom; 

 Obavještenja Radio Bobovca;   

 Bilten koji će biti distribuiran ključnim stanovnicima zajednice; 
 Obavještenja na oglasnim tablama; i  

 Društvene mreže kompanije.  

 

Otkrivanje sljedećih stavki bit će sprovedeno tamo gdje postoje projektni aspekti koji bi mogli 

predstavljati rizike za zajednice ili kada se pojave određene zabrinutosti zajednice, mada ne manje 
od godišnje tijekom operacija:  

 

 periodičnih izveštaja o sprovođenju Okolišnog i socijalnog akcionog plana (ESAP) ; 

 izvještavanje o napretku i zahtjevima u skladu sa lokalnim okolišnim dozvolama; 

                                                           
2
 https://www.investi.com.au/api/announcements/adt/25968aa7-0cd.pdf 

https://www.investi.com.au/api/announcements/adt/25968aa7-0cd.pdf
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 praćenje okoliša tijekom perioda izgradnje, rada I zatvaranja. Treba istaknuti sve slučajeve 
neusklađenosti;  

 pitanja koja uključuju tekući rizik po zajednice; i 
 pitanja koja su nastala zbog tekućih konsultacija ili kroz mehanizam žalbe koji se identifikuju 

kao zabrinutost zajednice. 

 

Tokom izgradnje bit će potrebno redovno otkrivanje, to treba poduzeti mjesečno, ili ako dođe do 
bilo kakvog incidenta. 

 

 

8.4.2 Otkrivanje ESIA  

 

Nacrt ESIA-e, Planova upravljanja i NTS bit će objavljeno u skladu sa zahtjevima EBRD-a i procesom 

prikazanim na prikazu 8. 1. i u SEP-u. Period objave će trajati 60 dana, tokom kojih će se preduzeti 

nekoliko aktivnosti za širenje nalaza ESIA (Tabela  8. 2). Događaj javne rasprave održat će se 7. 

decembra 2021. godine kako bi se službeno predstavio nacrt ESIA-e i pružila posljednja prilika za 
doprinos prije završetka. Taj događaj će se održati od 14:00 do 18:00 u Općinskoj Sali u Varešu. 
 

Tokom perioda otkrivanja, nacrt ESIA, Planovi upravljanja, NTS i  ESAP će biti dostupni na bosanskom 

i engleskom jeziku na nekoliko lokacija, kako u elektronskoj tako i u štampanoj formi (pogledajte 

tabelu  8.2). Također će biti sprovedena kampanja na društvenim mrežama koja će se fokusirati na 
različite aspekte procjene utjecaja, kao što su voda, kvalitet zraka, buka i biodiverzitet, koristeći 
intervjue sa ključnim tehničkim saradnicima za dijeljenje informacija. 

 

Aktivnosti objavljivanja razmatraju potrebe identifikovanih ugroženih osoba, kako bi se osiguralo da 
budu uključene u konsultacije. Bit će preduzeto nekoliko mjera kako bi se osiguralo da proces bude 

inkluzivan, uključujući posjete domaćinstvima, praćenje telefonskih poziva i obezbjeđivanje prevoza 
od ruralnih zajednica do ključnih događaja otkrivanja u Varešu. Na kraju perioda objavljivanja bit će 

urađena završna prezentacija Odboru za odnose s lokalnom zajednicom (PLC) koja pruža priliku za 
konačne povratne informacije. Nakon toga, ESIA i Planovi upravljanja bit će finalizovani za 

objavljivanje, a u obzir će biti uzeti dodaci iz konsultacija.  

 

Tabela 82:  Aktivnosti otkrivanja ESIA 

Aktivnosti  Opis 

Objavljivanje nacrta završne 
ESIA i NTS 

Objavljivati na engleskom i bosanskom jeziku online na sljedećim lokacijama:  
 internet stranica EBRD; 

 web stranica Adriatic Metals; 

 web stranica Eastern Mining 

 

Dostupno u štampanoj kopiji i elektronski za  gledanje u: 

 Informativni  centar Vareš; 

 Biblioteka Vareš; i 

 Upravna zgrada Vareš. 
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Tabela 82:  Aktivnosti otkrivanja ESIA 

Aktivnosti  Opis 

Pored toga, NTS će biti u štampanoj kopiji svim članovima PLC-a i  bit će 

distribuiran svim  ključnim domaćinstvima u zajednici. Kopije će također biti 

dostupne na gore navedenim lokacijama. 

 

Objava Nacrta ESIA-e oglašavat će se na različite načine, uključujući i radio 
Bobovac, putem informativnih letaka dostavljenih od vrata do vrata u 

ključnim zajednicama, na PLC-u, na oglasnim pločama zajednice, na 
društvenim mrežama te putem telefonskih poziva vođama zajednica i 

ranjivim članovima ključnih zajednica. 
 

Radio Bobovac  intervjui Bit će održano nekoliko intervjua sa okolišnim i socijalnim timom koji će 
razgovarati o ESIA. Bit će prilike da lokalni ljudi pozovu ili napišu pitanja na 
koja se može odgovoriti.  

Sastanci jedan na jedan  Sastanci će biti održani, po mogućnosti lično, na kojima će se razgovarati o 
zaključcima ESIA. Predviđeno je da će ovi sastanci uključivati:  

 Federalne vlasti; 

 Kantonalne vlasti (Zeničko-Dobojski kanton); 

 Općinske vlasti (Vareš  i  Kakanj); 

 Ključni članovi zajednice koji će biti pogođeni Projektom 
(rezidencijalni receptori na transportnoj ruti i blizu pogona za 

preradu Vareš).  

Fokus grupe Sastanci fokus grupa bit će održani sa sljedećim grupama:  
 Lokalna udruženja (Lovačko društvo, Sportsko ribolovno društvo, 

Turistički informativni centar); 
 Lokalne nevladine organizacije i grupe od javnog interesa; 

 

Kampanja na društvenim 
mrežama 

Kanali društvenih medija kompanije (Facebook, Instagram, LinkedIn) koristit 

će se za obavještavanje o objavljivanju Nacrta ESIA i NTS-a. Dodatni događaji 
konsultacija bit će oglašeni putem društvenih mreža, a prilika da 
zainteresovane strane dobiju povratne informacije također će biti objavljena 
ovdje. 

 

Nekoliko unaprijed snimljenih intervjua sa tehničkim specijalistima (kako u 
WAI tako i u timovima u zemlji) bit će preduzeto i dijeljeno na društvenim 
mrežama. One mogu pokriti sljedeće teme:  

 Dizajn projekta; 

 Biodiverzitet i korištenje zemljišta; 
 Hidrologija, hidrogeologija i geohemija; 

 Kvalitet zraka i buka; I 

 Socioekonomija, arheologija i kulturno nasljeđe, i pejzaž i vizuelni 

prikaz. 

Dani otvorenih vrata Preduzeto 7. decembra 2021. Od 14:00 do 18:00h u Općinskoj Sali Vareš. Na 
raspolaganju će biti izložene ploče, kopije NTS-a i ESIA-e, članovi Adriatic 
menadžmenta te članovi odjela za okoliš i socijalno upravljanje te stručnjaci 
za pitanja i dogovore. 
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Tabela 82:  Aktivnosti otkrivanja ESIA 

Aktivnosti  Opis 

 

Događanje će se oglašavati na Radju Bobovac, oglasnim tablama zajednice, 

putem newslettera, u NTS-u i na društvenim mrežama. Prijevoz će se 
obezbijediti za sve ključne zajednice kako bi se osigurala laka dostupnost 

događaja. 

 

Prezentacija institucijama 

Federalne vlade 

U Sarajevu će se održati poseban događaj za institute i agencije federalne 
vlade. Ovo će biti događaj samo za zvanice na kojem će se prezentovati 

rezultati ESIA -e i pružiti prilika za postavljanje pitanja. Događaj će se održati 
8. decembra 2021. 

Bilteni i posjete od vrata do 

vrata 

Za identifikovana ugrožena domaćinstva širom ključnih zajednica sprovest će 
se konsultacije od vrata do vrata kako bi se predstavio NTS. Preduzet će se 

propratna posjeta ili telefonski poziv, kako je primjereno, da se da ili dobije 

odgovor na sva pitanja ili nedoumice od domaćinstva ili pojedinca.  
Prezentacija ESIA Zaključci nacrta   ESIA i perioda otkrivanja  će se predstaviti na kraju perioda 

od 60 dana na sastanku  PLC- a. Ova prezentacija će pružiti posljednju priliku 

za povratne informacije prije završetka ESIA. 

ESIA povratne informacije  Obrazac za povratne informacije na internetu, uspostavljen je i dostupan je 

na https://www.adriaticmetals.com/sustainability/ESIA . Ovaj obrazac bit će 
oglašen u sklopu kampanje na društvenim mrežama. Komentari će se 
prikupljati kroz sve aktivnosti otkrivanja i zadržat će se evidencija svih 
povratnih informacija. 

 

Sve povratne informacije će biti integrisane u konačnu ESIA, gdje i trebaju 

biti. Finalna ESIA će biti javno dostupna za vrijeme trajanja projekta. 
 

8.4.3 Vođenje i nadgledanje zapisa 

 

Aktivnosti angažovanja zainteresovanih strana povremeno će procjenjivati viši menadžment Eastern 

Mining-a. Za procjenu treba koristiti sljedeće indikatore: 
 

 Nivo razumjevanja Projekta od strane zainteresovanih strana; 

 Godišnje primljene žalbe i godišnja stopa uspješnosti implementacije i rješavanja žalbi; i 
 Nivo angažovanja pogođenih ljudi u Odborima. 

 

Da bi se izmirili ovi indikatori, koristit će se sljedeći podaci: 
 

 Problemi i odgovori rukovodstva povezani sa minutama sastanaka; 

 Mjesečni izveštaji Informativnog centra Vareš; 
 Povratne informacije iz primarnih grupa zainteresovanih strana (kroz intervjue sa uzorkom 

pogođenih osoba); 
 Pitanja koja su se pokrenula u Odboru za odnose s lokalnom zajednicom; 

 Registar žalbi; i 

https://www.adriaticmetals.com/sustainability/ESIA
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 Registar obaveza. 

 

 

Tokom perioda otkrivanja bit će zabilježeni sljedeći aspekti:  
 

 Registri prisustva i minute sa svih sastanaka, uključujući PLC, fokus grupe i sastanke jedan na 
jedan; 

 Transkripti radio emisija; 

 Registri pohađanja otvorenih vrata i bilješke o sastanku; 
 Sva pitanja zainteresovanih strana i navedeni odgovori, u svim aktivnostima; 

 Izvještaj o distribuciji biltena; 
 Društveni mediji i statistika saobraćaja/preuzimanja sajtova.  

 

Na kraju perioda konsultacija u periodu od 60 dana sastavit će se izvještaj koji pokriva svaki od 
pomenutih aspekata. U izvještaju će također biti navedeno kako će pitanja ili zabrinutosti 

zainteresovanih strana biti integrisani u ESIA.  

 

 Objavljivanje i konsultacije tokom Covid-19 8.5

 

Tokom pandemije Covid-19 Adriatic Metals radio je na prilagođavanju svoje strategije angažovanja 

zainteresovanih strana kako bi održali bezbjednost i dobrobit svog osoblja i zajednica u kojima 

djeluju. Procedure su postavljene u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i izveštajem EBRD-a o 

angažovanju zainteresovanih strana za Covid-19. Ove mjere se stalno pregledaju.  

 

Specifične mjere koje su preduzete na konsultacijama u ovom periodu obuhvataju:  

 

 Obezbjeđivanje PPE za cijelo osoblje; 

 Socijalno distanciranje održava cijelo osoblje i na sastancima sa zainteresovanim stranama. 

To uključuje odgovarajuće ograničenje broja osoba u Informativnom centru u datom 
trenutku; 

 Sastanci više od 15 osoba zabranjeni su u BiH u ranom dijelu pandemije Covid-19. Toga su se 

pridržavali Adriatic Metals u potrebnom periodu; 

 Telefonski sastanci su korišteni umjesto sastanaka licem u lice gdje god je to moguće, 
posebno sa starijim članovima zajednice; 

 Bilteni Projekta su bili napisani i distribuirani, a osoblje je nosilo odgovarajući PPE; 
 Postavljanje oglasnih tabli omogućilo je besplatan oblik razmjene poruka; 

 Intervjui Radio Bobovca dodatno su iskorišteni;  

 Prisustvo na društvenim mrežama je pojačano.  
 

Sve aktivnosti za period otkrivanja planirane su sa aktuelnim pravilima i propisima Covid-19 na umu. 

Oni će se kontinuirano razmatrati tokom perioda otkrivanja kako bi se osiguralo da oni nastave 

usklađivanje sa nacionalnim zakonodavstvom i osigurali da ostanu bezbjedni za osoblje i 

zainteresovane strane.  
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PRILOG 8.1: Registar sastanaka 2021 



 
REGISTAR SASTANAKA 2021 

Redni 

broj: Datum: 

Ime i prezime učesnika 
sastanka: 

Tema sastanka/ 

posjete: Zapisnik sastanka: Komentar: 

1. 

JANUAR             

06.01.2021. 

Nihada Gondžo - direktor 

Centra za socijalni rad, Vildana 

Mahmutović - menadžer za 
okoliš i socijalno upravljanje, 
Aida Ahmedović - kooridnator 

za socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

direktoricom Centra 

za socijalni rad Vareš - 
prikupljanje podataka 

za stopu nasilja u 

općini Vareš 

Razlog planirane posjete i sastanka  sa 

direktoricom Centra za socijalni rad, gđom. 
Nihadom Gondžo je prikupljanje informacija u vezi 
sa stopom nasilja u općini Vareš. Direktorica je 
upoznata sa radom kompanije i svrhom za koju se 

prikupljaju dati podaci.Postoji odlična saradnja 
između Doma zdravlja Vareš, Policijske stanice 
Vareš i Centra za socijalni rad te se u slučaju nasilja 
postupa odmah i koorinisano.Neki statistički 
podaci su pokazali da je u ovoj godini smanjena 

stopa nasilja u odnosu na druge općine, gradove.   

2. 14.01.2021. 

Igor Šimić - Predsjednik Odbora 

za odnose sa lokalnom 

zajednicom (PLC), Aida 

Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

Predsjednikom 

Odbora za odnose sa 

lokalnom zajednicom 

u vezi održavanja 4 
sjednice 

Razlog sastanka  sa predsjednikom Odbora za 

odnose sa lokalnom zajednicom ( PLC) , Igorom 

Šimićem je dogovor u vezi održavanja predstojeće 
sjednice Odbora. Kako je istakao, lokalna zajednica 

je shvatila razlog osnivanja ovog Odbora te da su 

počela pristizati pitanja iz lokalne zajednice. Ljudi 

pokazuju interes za ovaj Projekat i sve aktivnosti 

koje se dešavaju na terenu.   

 

  



3. 19.01.2021. 

1. Mirnes Hrvat – Direktor MSŠ 
“Nordbat2“ Vareš, Damir Hafizović - 
profesor, Lara Brđanović - profesor, 

Jelena Visković - HR menadžer, Aida 
Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje, Almedina 

Likić - saradnik u Info centru 
Sastanak sa 

predstavnicima MSŠ 
"NORDBAT 2" u vezi 

aktivnosti osnivanja 

novog smjera 

Cilj održanog sastanka sa rukovodstvom MSŠ “Nordbat2“ Vareš je 
razgovor o toku procesa uvođenja novog obrazovnog smjera iz 
oblasti rudarstva. Direktor Mirnes Hrvat je istakao da se trenutno 

nalaze u fazi čekanja imenovanja komisije koja će procjeniti uslove 
za uvođenje novog smjera. Planirano je da komisija izađe na teren 
krajem mjeseca februara ili početkom marta 2021. godine. Također 
je naveo da su pripremili kabinet za prvi razred, ali je taj kabinet 

potrebno opremiti namještajem predviđenim za rudarski smjer, 
odnosno, potrebno je 20 stolova i stolica te ormar/vitirina za 

čuvanje uzoraka ruda i minerala. Direktor je istakao da je ovo hitno 
za uraditi prije nego komisija izađe na procjenu uslova. HR 
menadžer kompanije Eastern Mining, Jelena Visković, je navela 
kako je potrebno uraditi sepcifikaciju svevga potrebnog za kabinet 

i uvođenje novog smjera.  

4. 25.01.2021. 

Nihada Gondžo - direktor Centra za 

socijalni rad, Vildana Mahmutović - 

menadžer za okoliš i socijalno 
upravljanje, Aida Ahmedović - 

kooridnator za socijalno upravljanje 

Sastanak sa direktoricom 

Centra za socijalni rad 

Vareš - potpisivanje 

ugovora i uručenje 
donacije 

Razlog sastanka  sa direktoricom Centra za socijalni rad Vareš, 
Nihadom Gondžo je bila dodjela donacija kompanije Eastern 
Mining (EM) socijalno – ugroženoj kategoriji ljudi na području 
Općine Vareš.Na evidenciji ove ustanove se nalazi 38 ljudi koji 
pripadaju ovoj kategoriji i koji nemaju nikakvih primanja. Uručena 
je donacija u iznosu od 3.800,00 KM u vidu paketa hrane i osnovnih 

hgijenskih potrebština, vrijednosti od po 100.00 KM. 

6. 25/01/2021 

Enisa Musa - predsjednika Crvenog 

križa Vareš, Fatima Čerenić - 

sekretar Crvenog križa Vareš, 
Vildana Mahmutović - menadžer za 
okoliš i socijalno upravljanje, Aida 
Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

predsjednicom Crvenog 

križa Vareš - potpisivanje 

ugovora i uručenje 
donacije 

Razlog sastanka  sa  predstavnicima Crvenog križa Vareš je bila 
dodjela donacija kompanije Eastern Mining (EM) socijalno – 

ugroženoj kategoriji ljudi na području Općine Vareš.Predsjednica 
Crvenog križa Vareš, Enisa Musa je istakla da je EM kompanija koja 
ima osjećaj za potrebe lokalne zajednice i da se nada i vidi već prve 
pozitivne efekte po lokalnu zajednicu. Ono što je naglasila je da 
interes za oživljavanje privrede, zapošljavanje  mladih ljudi i njihov 
ostanak u Varešu ključan za cijelu općinu te da je jako sretna vidjeti 
da veliki broj mladih obrazovanih ljudi iz Vareša upravo u ovoj 
kompaniji dobija priliku za posao. Zahvalila se ispred Crvenog križa 
na donaciji koja je zaista velika i koja će ljudima kojima je pomoć 
potrebna, itekako dobro doći. 

 

  



7. 26/01/2021 

Ramiz ef. Zubača - imam Medžlisa 
Islamske zajednice Vareš, Božidar 
Tanović - sveštenik Pravoslavne 
crkve Vareš, Adnan Teletović - 

izvršni direktor kompanije, Vildana 
Mahmutović - menadžer za okoliš i 
socijalno upravljanje, Aida 

Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje, Almedina Likić 
- saradnik u Info centru 

Sastanak sa 

predstavnicima 

religijskih zajednica 

Vareša 

Razlog planirane posjete vjerskih predstavnika je sastanak za 

informisanje o aktivnostima kompanije te želja za 
unaprijeđenjem saradnje sa vjerskim institucijama općine Vareš. 
Direktor kompanije je upoznao prisutne sa aktivcnostima 

Projekta te nastojanju da kompanija stvori uzajamnu 

komunikaciju sa svim predstavnicima lokalne zajednice te da se 

radi na transparetnom i otovrenom pristupu što su potvrdili i 
predstavnici religijskih zajednica. Dogovorena je saradnja u vidu 

dostavljanja biltena i letaka ovim religijskim zajednicama. Iako 

predstavnik Katoličke crkve, fra Leon Pendić nije prisustvovao 
ovom sastanku naknadno je upoznat sa svim i sa njim je 

dogovoreno dostavljanje informativnih materijala kompanije 

prema Katoličkoj crkvi. 

8. 27.01.2021. 

Draženka Subašić - direktorica 

JU"Dom porodica" Zenica, Amela 

Harmandić - psiholog ustanove, 

Vildana Mahmutović - menadžer za 
okoliš i socijalno upravljanje, Aida 
Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

predstavnicima JU"Dom 

porodica" Zenica - 

potpisivanje ugovora za 

donaciju 

Razlog sastanka  sa  predstavnicima ustanove „Dom porodica“ 

Zenica  je bila dodjela donacija kompanije Eastern Mining 

(EM).Na evidenciji ove ustanove se nalazi 83 djece koja spadaju u 

kategoriju nezbrinute djece i sa tim brojem djece, spadaju u 

jednu od najvećih ustanova ove vrste na području cijele Bosne i 
Hercegovine. Uručena je donacija u iznosu od 5.000,00 KM za 
nabavku osnovnih sredstava za život i normalno funkcionisanje 
djece koja žive u ovoj ustanovi. Direktorica, Draženka Subašić je 
istakla da je preko medija upoznata sa radom kompanije EM te 

se nada da će ovaj projekat oživjeti i pomoći privredi općine 
Vareš, ali svakako benefite ovog projekta će osjetiti i Ze- Do 

kanton kao i država. 

  

FEBRUAR                   

04.02..2021. 

Fra Petar Karajica - direktor 

Udruženja "Kruh svetog Ante", 
Vildana Mahmutović - menadžer za 
okoliš i socijalno upravljanje, Aida 
Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 

Sastanak sa udruženjem 
" Kruh svetog Ante"- 

Pučka kuhinja Vareš - 
potpisivanje ugovora za 

donaciju 

Povod sastanka sa udruženjem „Kruh svetog Ante“ je bila 

donacija kompanije EM u iznosu od 5.000,00 KM za pomoć radu 
jedine javne kuhinje na području općine Vareš. Kako je 
navedeno, svakodnevno kuhinja isporučuje 120 obroka dnevno i 
to 100 ljudi dolazi u prostorije kuhinje po obrok, a za 20 ljudi se 

obroci dovoze na kućne adrese. Kako je pandemija Covid 19 sa 
sobom donijela mnogo negativnih posljedica, jedna od tih se 

ogleda i u povećanju broja ljudi koji su socijalno ugroženi i kojima 
su uskraćeni osnovni egzistencijalni uslovi. U svom izlaganju, 
predstavnici kompanije su upoznali, direktora ovog udruženja sa 
Projektom i budućim aktivnostima. U svom obraćanju, direktor 
ovog udruženja se zahvalio kompaniji na jako značajnoj donaciji. 



9. 12.02.2021. 

Mladen Rudež - osnivač Fondacije za 
obnovu i razvoj regije Vareš, Rusmir 
Berberović - predsjednik Fondacije, 

Vildana Mahmutović - menadžer za 
okoliš i socijalno upravljanje, Aida 
Ahmedović - kooridnator za 

socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

predstavnicima 

Fondacije za obnovu i 

razvoj regije Vareš - 
potpisivanje ugovora za 

donaciju 

Dana 12.02.2021. godine, održan je sastanak sa predstavnicima 
Fondacije za obnovu i razvoj regije Vareš. Svrha ovog sastanka je 

bila potpisivanje Ugovora o donaciji novčanih sredstava u iznosu 
od 1.500,00 KM  za podršku projekta  izdavanja prigodne 

poštanske marke sa BH poštom na temu 130.obljetnice Željezare 
u Varešu kao najstarije željezare na Balkanu i ovom dijelu 
Europe. Osnivač Fondacije, gdin. Rudež se zahvalio na donaciji te 
je pohvalio rad kompanije i istakao da očekuje i u nastavku 
poslovanju uspješnu saradnju. 

10. 20.02.2021. 

Odred izvidača, Almedina Likić - 

saradnik u Info centru, Goran Prajo - 

tehničar za okoliš i socijalno 
upravljanje 

Sastanak sa 

predstavnicima UI" 

Zvijezda" Vareš 

U subotu, 20.2.2021. godine, u prostorijama Udruženja odred 
izviđača “Zvijezda” Vareš održana je priredba povodom 
rođendana Sir Robert Baden Powell-a, osnivača prvog  izviđačkog 
pokreta u svijetu. U bogatom programu koji su pripremili članovi 
ovog Udruženja, svoje mjesto dobila je i kompanija Eastern 
Mining. U znak zahvalnosti za podršku radu UOI “Zvijezda” Vareš 
i omogućeno zimovanje za 50 članova odreda izviđača, kompaniji 
Eastern Mining je uručena zahvalnica koju je primila Almedina 
Likić, saradnica u Informativnom centru kompanije. Maja 
Berberović, predsjednica Udruženja, zahvalila se na saradnji i 
ukazanoj podršci te iskazala nadu i želju za buduće saradnje i 
dobre odnose.  

11. 25/02/2021 

Članovi Karate kluba, Mirsada 
Operta - trenerica, Almedina Likić - 

saradnik u Info centru, Goran Prajo - 

tehničar za okoliš i socijalno 
upravljanje 

Sastanak sa 

predstavnicima i 

članovima Karate kluba 
Vareš 

U četvrtak, 25.2.2021. godine, predstavnici kompanije Eastern 
Mining  prisustvovali su treningu Karate kluba Vareš. Tom 
prilikom razgovarali su  sa trenericom Mirsadom Operta i 

članicom Šeherzadom Operta o nedavnoj donaciji koju je Klub 
dobio od kompanije Eastern Mining. Trenerica Mirsada Operta se 

zahvalila kompaniji Eastern Mining na donaciji koja Klubu mnogo 

znači ponajviše zbog takmičenja na kojima često učestvuju 
obzirom da su trenerke neizostavan dio opreme svakog 

sportskog kluba.  



12. 

MART                        

05.03. 2021. 

Almir Mesić - zamjenik glavnog 

imama Medžlisa Islamske zajednice 
Vareš, Paul Cronin- CEO & MD, 

Adnan Teletović - izvršni direktor, 
Aida Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

predstavnikom Medžlisa 
Islamske zajednice Vareš 

Dana 05.03.2021. godine, održan je sastanak sa predstavnikom 
Islamske zajednice Vareš. Razlog sastanka je obraćanje ove 
zajednice prema kompaniji sa molbom za donaciju. Radi se o 

zahtjevu za donaciju novčanih sredstava za izgradnju sistema 

grijanja u džamiji u Vareš Majdanu. Kao i sve religijske zajednice, 
i ova se nalazi u problemu zbog stalnog smanjenja broja ljudi. 

Cjeneći dosadašnji angažman kompanije u lokalnoj zajednici, 
izrazili su svoje nade da će u ovoj akciji Eastern Mining uzeti 

učešće.Ispred kompanije Eastern Mining će biti donirana 
određena sredstva kako bi ova akcija izgradnje grijana u džamiji u 
Vareš Majdanu bila uspješno realizovana. Predstavnik Islamske 
zajednice se zahvalio na gostoprimstvu kao i na novčanoj pomoći 
od strane kompanije te poželio sretan i uspješan dalji tok 
poslovanja. 

13. 09.03.2021. 

Mjesna zajednica Pržići - 

stanovništvo 

Sastanak predstavnika 

kompanije sa 

predstavnicima Mjesne 

zajednice Pržići 

Dana 09.03.2021. godine ( utorak), održan je zakazani sastanak sa 
stanovnicima mjesne zajednice Pržići. Zbog pogoršanja 
epidemiološke situacije na području općine Vareš, stanovništvo 
se nije odazvalo na ovaj sastanak iz straha od moguće zaraze. 
Svrha sastanka je bila upoznati stanovništvo sa provedenim i 
planovima za budući period.Sastanku su prisustvovala tri člana 
mjesne zajednice, kojima se obratio izvršni direktor Adnan 
Teletović sa dosadašnjim aktivnostima projekta te ostali 
saradnici sa kratkim osvrtom na prethodni period. Značajno je 
istaknuti da je ispred mjesne zajednice Pržići, gdin. Jakov 
Malbašić pohvalio rad kompanije u provedbi rušenja i sanaciji 
starog pogona. Očekuju da će mjesna zajednica i dalje biti 
uključena u sve aktivnosti projekta i informisana kao i do sada. 

14. 11.03.2021. 

Jasna Svinčicki - Operta - šefica 
Biroa za zapošljavanje Vareš, Lejla 
Karčić - menadžer za 
administrativne poslove, Aida 

Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 
Sastanak sa 

predstavnicom Biroa za 

zapošljavanje Vareš 

Dana 11.03.2021. godine ( četvrtak) organizovan je sastanak sa 
šeficom Biroa za zapošljavanje, gđom. Jasnom Svinčicki – Operta 

u vezi sa Programom sufinansiranja zapošljavanja koji organizuje 
Federalni zavod za zapošljavanje.Kako kompanija zadovoljava i 

ispunjava sve kriteriju za apliciranje na Program sufinansiranja 

Federalnog zavoda za zapošljavanje, predstavnica Biroa je 
predočila neke od programa koji će biti dostupni za apliciranje te 
je ovim putem i pojasnila proceduru apliciranja.Uspostavljena je 

uspješna saradnja sa Biroom za zapošljavanje te je od 
predstavnice istog iskazana spremnost za pomoć i kod drugih 
programa koji će biti dostupni u narednom periodu, a koji mogu 



biti od interesa za kompaniju. 

15. 14.03.2021. 

Stanovništvo Mjesne zajednice 
Borovica, Grga Vukančić - 

predsjednik mjesne zajednice 

Borovica, Nikola Šimić - zamjenik 

predsjednika mjesne zajednice 

Borovica, Paul Cronin - CEO & MD, 

Adnan Teletović - izvršni direktor, 
Vildana Mahmutović - menadžer za 
okoliš i socijalno upravljanje, Aida 
Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

stanovnicima Mjesne 

zajednice Borovica 

Dana 14.03. 2021. godine, održan je sastanak predstavnika 
kompanije sa stanovnicima Mjesne zajednice Borovica.  Sastanku 

je prisustvovalo 18 stanovnika Mjesne zajednice Borovica. Ispred 

kompanije stanovništvu se obratio i CEO & MD , gdin. Paul 
Cronin, zahvalio se stanovnicima na izdvojenom vremenu da 

prisustvuju ovom sastanku te je u daljoj diskusiji ostavio prostor 

za  postavljanje pitanja. U svom obraćanju, izvršni direktor, gdin. 
Adnan Teletović se dotakao i teme otkupa zemljišta na Rupicama 
te načina na koji je izvršena procjena za otkup zemljišta. Ispred 
Odjela za okoliš i socijalno upravljanje, prisutnima se obratila i 
Vildana Mahmutović te Aida Ahmedović, koje su dale kratak 
presjek stanja na polju okoliša i socijalnog upravljana te odnosa 
sa lokalnom zajednicom i važnosti održavanja transparentnog i 
otvorenog pristupa.Stavovi koje su iznijeli stanovnici ove Mjesne 

zajednice je da bi prilikom zapošljavanja trebali imati prednost 
stanovnici Vareša i okolnih sela. Također jedno od postavljenih 
pitanja je bilo i kada treba početi sa radom rudnik. Zajednički 
stav predstavnika ove Mjesne je da kompanija i dalje treba imati 

dobru saradnju sa Mjesnom zajednicom Borovica koja bi u daljim 

fazama trebala biti intezivnija, kada rudnik počne sa radom. 

16. 22.03.2021. 

Ahmed Likić – predsjednik 

Upravnog odbora Udruženja, Ivan 
Lovrić – zamjenik predsjednika 

Upravnog odbora Udruženja, Nikola 
Šimić – predsjednik skupštine 
Udruženja,Jasna Čabarajić – 

sekretar Udruženja,   Adnan 
Teletović – izvršni direktor, Lejla 
Karčić – menadžer za 

Sastanak predstavnika 

kompanije sa 

predstavnicima 

Udruženja poslodavaca 
Vareš 

Dana 22.03.2021. godine, održan je sastanak predstavnika 

kompanije Eastern Mining sa predstavnicima Udruženja 
poslodavaca Vareš.Menadžment kompanije je prisutne upoznao 
sa dosadašnjim aktivnostima Projektima te su i sami istakli da su 
upoznati sa radom kompanije Eastern Mining kroz različite 

aktivnosti. Poseban osvrt na budući rad kompanije dala je gđa. 
Lejla Karčić, menadžer za administrativne poslove i upoznala je 
prisutne da su u izradi politike nabavke te da će kroz samo 
otvaranje rudnika doći do razvoja privrede općine Vareš i da je 



administrativne poslove, Vildana 

Mahmutović – menadžer za okoliš i 
socijalno upravljanje, Aida 

Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje  

politika kompanije dati prednost lokalnim dobavljačima pa tek u 
slučaju da ne postoji nešto od traženog, onda se kompanija 
usmjerava na susjedne općine, Ze – Do kantona i širu 
regiju.Predsjednik Skupštine je pohvalio navedene planove po 
pitanju politika nabavke te je upoznao menadžment kompanije 
sa ciljevima i aktivnostima koje je ovo Udruženje uradilo od svog 
osnivanja.Primarni cilj Udruženja je uvezati sve poslodavce u 
Varešu u jedno udrućenje koje će sve njih predstavljati na tržištu 
rada, ali i pokušati naći  zajedničke poslove članovima Udruženja. 
Iskazana je i nada da će kroz svoje poslovanje i kompanija 
Eastern Mining prepoznati rad ovog Udruženja  te ukoliko budu 
zadovoljavali sve zahtjevane  kriterije i angažovati na budućim 
radovima izgradnje rudnika. 

17.  

APRIL 

07.04.2021.             

Igor Hinger - Udruženje odred 
izviđača Zvijezda Vareš, Ivan Lovrić - 
Radio Bobovac, Vildana 

Mahmutović - menadžer za okoliš i 
socijalno upravljanje, Aida 

Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje  
Sastanak sa 

predstavnikom odreda 

izviđača Zvijezda Vareš 

Cilj održanog sastanka sa predstavnikom Odred izviđača 
„Zvijezda“ Vareš je realizacija dogovorene akcije čišćenja grada – 

VOLIM VAREŠ. Planirano je da se akcija čišćenja održi dana 10. 
04. 2021. godine ( subota) te da se čisti na četiri lokacije u općini 
Vareš. Organizator ove akcije je Odred izviđača „Zvijezda“ u 

saradnji sa World Vision. Kompanija Eastern Mining će se 
priključiti ovoj akciji te su za potrebe nabavke i instaliranja tabli s 
ciljem jačanja svijesti o očuvanju okoliša donirana sredstva. 
Također, veći broj zaposlenika kompanije će se odazvati akciji 
čišćenja. Radio Bobovac će medijski propratiti sva dešavanja. 

18. 07.04.2021. 

Muris Parić - direktor Osnovne škole 
Vareš, Suada Karagić - pedagog u 

Osnovnoj školi Vareš, Vildana 
Mahmutović - menadžer za okoliš i 
socijalno upravljanje, Aida 

Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje, Almedina Likić 
- saradnik u Informativnom centru 

Sastanak sa 

rukovodstvom Osnovne 

škole Vareš 

Cilj održanog sastanka sa rukovodstvom Osnovne škole “Vareš“ 

je razgovor o toku procesa uvođenja novog obrazovnog smjera iz 
oblasti rudarstva u MSŠ “Nordbat2“ Vareš i promocija istog u 
navedenoj ustanovi. Aida Ahmedović je informisala direktora i 
pedagogicu Osnovne škole “Vareš“ da je Ministarstvo 

obrazovanja, kulture i sporta odobrilo uvođenje novog 
obrazovnog smjera te da je kompanija Eastern Mining finansirala 

opremanje kabineta za nastavu. Naglašeno je da je sljedeći korak 
promocija uvođenja smjera u osnovnim školama na području 
općine Vareš.  Direktor je naglasio da, iako je u toku online 
nastava zbog situacije izazvane pandemijom virusa COVID19, 

postoji mogućnost promocije novog smjera putem online 
platforme koja se koristi za nastavu. Osnovna škola “Vareš“ stoji 

na raspolaganju kompaniji Eastern Mining za sve planirane 

aktivnosti u procesu promovisanja uvođenja novog smjera iz 



oblasti rudarstva u MSŠ “Nordbat2“ Vareš.  

19. 07.04.2021. 

Nehrudin Muftić - direktor Osnovne 

škole Vraeš Majdan, Vildana 
Mahmutović - menadžer za okoliš i 
socijalno upravljanje, Aida 

Ahmedović - kooridnator za 

socijalno upravljanje, Almedina Likić 
- saradnik u Informativnom centru 

Sastanak sa direktorom 

Osnovne škole Vareš 
Majdan 

Cilj održanog sastanka sa direktorom Osnovne škole “Vareš“ 

gdin-om Nehrudinom Muftićem je razgovor o toku procesa 
uvođenja novog obrazovnog smjera iz oblasti rudarstva u MSŠ 
“Nordbat2“ Vareš i promocija istog u navedenoj ustanovi. Aida 
Ahmedović je informisala direktora Osnovne škole “Vareš 
Majdan“ da je Ministarstvo obrazovanja, kulture i sporta 

odobrilo uvođenje novog obrazovnog smjera te da je kompanija 
Eastern Mining finansirala opremanje kabineta za nastavu. 

Naglašeno je da je sljedeći korak promocija uvođenja smjera u 
osnovnim školama na području općine Vareš. S tim u vezi, 
direktor Nehrudin Muftić je istakao da je njegova želja da djeca i 
mladi ostanu u Varešu te da podržava uvođenje novog 
obrazovnog smjera u MSŠ “Nordbat2“ Vareš. Osnovna škola 

“Vareš Majdan“ stoji na raspolaganju kompaniji Eastern Mining 

za sve planirane aktivnosti u procesu promovisanja uvođenja 
novog smjera iz oblasti rudarstva u MSŠ “Nordbat2“ Vareš.  

20.  

Mirnes Hrvat - direktor srednje 

škole NORDBAT 2 Vareš, Emma 
Chetwynd Stapylton - odnosi sa 

investitorima, Vildana Mahmutović 
- menadžer za okoliš i socijalno 
upravljanje, Aida Ahmedović - 

koordinator za socijalno upravljanje, 

Lejla Kustura - stručni saradnik za 
ljudske resurse, Nadža Bešić - 

saradnik za zapošljavanje 

Sastanak sa direktorom 

srednje škole NORDBAT 
2 Vareš  



15.04.2021. 
 

Cilj održanog sastanka je razmjena informacija o procesu 
uvođenja novog obrazovnog smjera u nastavni plan i program 
navedene škole te dogovor o načinu promocije istog u medijima i 
srednjim školama u susjednim općinama u Brezi i Ilijašu. 
Direktoru je predloženo da se promocija održi u saradnji škole i 
kompanije Eastern Mining kako bi se izbjegle evenutalne 

komplikacije. Gdin. Hrvat je naglasio da je on saglasan da svim 

vidovima promocije koju će kompanija izvršiti. Pored toga, 
menadžer za okoliš i socijalno upravljanje, Vildana Mahmutović, 
je upoznala sa direktora sa odlukom o stipendiranju đaka novog 
obrazovnog smjera i mogućnošću stažiranja kao i zaposlenja 

nakon završetka školovanja. Gdin. Mirnes Hrvat je pokazao vidno 
zadovoljstvo po tom pitanju navodeći da smatra da će uvođenje 
rudarskog smjera biti uspješno.  
 

21. 21.04.2021. 

Vedad Jusić - načelnik Općine Breza, 
Salih Hasanspahić - šef službe za 
privredu, Edin Kadrić - direktor JKP 

Breza, Adnan Teletović - izvršni 
direktor EM, Vildana Mahmutović - 

menadžer za okoliš i socijalno 
upravljanje, Aida Ahmedović - 

kooridnator za socijalno upravljanje, 

Haris Rizvanović - koordinator za 

treninge 

Sastanak sa 

predstavnicima Općine 
Breza 

Cilj održanog sastanka bio je upoznati predstavnike općine Breza 
sa kompanijom Eastern Mining d.o.o. kao i njenim 

predstavnicima, aktuelnim informacijama, dosadašnjim 
aktivnostima i planovima u narednom periodu. Dogovoreno je da 

će se dva člana iz Općine Breza priključiti Odboru za odnose sa 
lokalnom zajednicom radi transparentnog odnosa i 

informiranosti stanovništva ove općine.  

22. 21.04.2021. 

Mirnes Bajtarević - načelnik Općine 
Kakanj, Mirza Fazlić - šef službe za 
privredu, urbanizam i zaštitu 
okoline, Adnan Teletović - izvršni 
direktor EM, Vildana Mahmutović - 

menadžer za okoliš i socijalno 
upravljanje, Aida Ahmedović - 

kooridnator za socijalno upravljanje, 

Haris Rizvanović - koordinator za 

treninge 

Sastanak sa 

predstavnicima Općine 
Kakanj 

Cilj održanog sastanka bio je upoznati predstavnike općine 
Kakanj sa kompanijom Eastern Mining d.o.o. kao i njenim 

predstavnicima, aktuelnim informacijama, dosadašnjim 
aktivnostima i planovima u narednom periodu. Također cilj ovog 
sastanka je bio da se ostvari saradnja sa predstavnicima općine 
Kakanj iz razloga što se dio koncensionog polja kompanije 
Eastern Mining nalazi na granici sa općinom Kakanj. 



23. 23.04.2021. 

Mirnes Hrvat - direktor srednje 

škole NORDBAT 2 Vareš, Paloma 
Ortiz - Lopez - regionalni menadžer 
GLOBE 24-7, Adnan Teletović - 

izvršni direktor,  Aida Ahmedović - 

koordinator za socijalno upravljanje, 

Vanesa Kaljić - izvršni asistent 

Sastanak sa direktorom 

srednje škole NORDBAT 
2 Vareš 

Cilj sastanka je bilo da se direktor srednje škole upozna sa 
direktorom kompanije te da se napravi presjek dosadašnjih 
aktivnosti. Obzirom da je kompanija Eastern Mining bila inicijator 

za uvođenje novog obrazovnog smjera u suradnji sa srednjom 

školom, dogovoreno je da se i proces promocije odvija u 
koordinaciji sa srednjom školom. Obzirom da je epidemiološka 
situacija usljed covid 19 otežala pristup i direktni kontakt sa 
učenicima i njihovim roditeljima, promocija po školama će se 

vršiti online putem platformi kojima učenici imaju pristup. 
Također, jedna od glavnih tema za diskusiju je bilo usaglašavanje 
nastavnog plana i programa za novi obrazovni smjer te je 

dogovoreno da projektni tim kompanije pregleda isti i da svoje 

komentare i sugestije kako bi nastavni plan i program bio 

usaglašen sa svim svjetskim trendovima koje moderno rudarstvo 
nosi sa sobom. Zaključak obje strane da je ovo historijski važan 
korak, kako za općinu Vareš, srednju školu kao obrazovnu 
instituciju, tako i za kompaniju te da nastavku ovog procesa treba 

prići s posebnom pažnjom. 

24. 29.04. 2021. 

Ilhan Klančević - predsjednik 

udruženja sportskih ribolovaca 
Vareš, Alexandra Mitchell - 

konsultant Wardell Armstronga, 

James Richardson - konsultant 

Wardell Armstronga, Vildana 

Mahmutović - menadžer za okoliš i 
socijalno upravljanje, Aida 

Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

predsjednikom 

Udruženja sportskih 
ribolovaca Vareš 

Glavni razlog sastanka je bilo prikupljanje informacija iz domena 

koji se tiču ribljeg fonda, zaštite i očuvanja ribljih fondova, 
upoznavanje sa specifičnostima ovog područja te načina na koji 
udruženje radi. Također informisani su i o zakonskoj regulativi iz 
ove oblasti i nadležnim institucijama. Sve potrebne informacije 

prikupljenje su u svrhu ESIA procesa. Zahvalnost za saradnju i 

odmah iskazanu kooperativnost predstavnici kompanije su 

uputili predsjedniku ovog udruženja te je ovo bila idealna prilika 
da se udruženje upozna sa radom kompanije i svim budućim 
aktivnostima. Od strane predsjednika Udruženja upućene su 
pohvale  za cijeli pristup kojeg kompanija ima u pogledu zaštite 
okoliša te samog odnosa prema lokalnoj zajednici. 



25. 29.04.2021. 

Mirnesa Avdukić - zaposlenik JP 

Šumsko privredno društvo Ze- Do 

kantona - PJ Vareš, Alma Demirović 
- zaposlenik JP Šumsko privredno 
društvo Ze- Do kantona - PJ Vareš, 
Alexandra Mitchell - konsultant 

Wardell Armstronga, James 

Richardson - konsultant Wardell 

Armstronga, Vildana Mahmutović - 

menadžer za okoliš i socijalno 

upravljanje, Aida Ahmedović - 

koordinator za socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

predstavnicima JP 

Šumsko privredno 
društvo - PJ Vareš 

Glavni razlog sastanka je bilo prikupljanje informacija iz domena 

koji se tiču šumskog fonda, zaštite i očuvanja istog, upoznavanje 
sa specifičnostima ovog područja te načina na koji ova institucija 
radi. Također informisani su i o zakonskoj regulativi iz ove oblasti 

i nadležnim institucijama. Sve potrebne informacije prikupljenje 
su u svrhu ESIA procesa. Kako je već od ranije ostvarena uspješna 
saradnja ovog preduzeća i kompanije, upoznati su sa radom i 
svim planiranim aktivnostima od strane Eastern Mininga. Iskazali 

su svoju spremnost i za dalju suradnju kao i volju da podjele sve 

potrebne informacije iz sektora šumarstva. 

26. 29.04.2021. 

Mujo Kamenjaš - predsjednik 

lovačkog društva Zvijezda Vareš, 
Alexandra Mitchell - konsultant 

Wardell Armstronga, James 

Richardson - konsultant Wardell 

Armstronga, Vildana Mahmutović - 

menadžer za okoliš i socijalno 
upravljanje, Aida Ahmedović - 

koordinator za socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

predsjednikom lovačkog 
društva Zvijezda Vareš 

Glavni razlog sastanka je bilo prikupljanje informacija iz domena 

koji se tiču lovnog fonda, zaštite i očuvanja divljači, upoznavanje 
sa specifičnostima ovog područja te načina na koji društvo radi. 
Također informisani su i o zakonskoj regulativi iz ove oblasti i 
nadležnim institucijama. Sve potrebne informacije prikupljenje 

su u svrhu ESIA procesa. Zahvalnost za saradnju i odmah iskazanu 

kooperativnost predstavnici kompanije su uputili predsjedniku 

ovog udruženja te je ovo bila idealna prilika da se udruženje 
upozna sa radom kompanije i svim budućim aktivnostima. 

27. 

MAJ 

04.05.2021. 

Mirnes Hrvat - direktor srednje 

škole NORDBAT 2 Vareš, Aida 
Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje, Almedina Likić 
- saradnik u Infromativnom centru 

Sastanak sa direktorom 

srednje škole NORDBAT 
2 Vareš 

Razlog održanog sastanka sa direktorom mješovite srednje škole 
NORDBAT 2 Vareš je usaglašavanje promotivnih aktivnosti 
kompanije sa promotivnim aktivnostima koje planira provesti 

srednja škola. Dogovoreno je da će se zbog  naloženih 
epidemioloških mjera većina promotivnih aktivnosti u susjednim 
općina morati održati online putem platformi koje te škole 
koriste za nastavni proces. Također, drugi razlog posjete je 
donacija od strane kompanije opreme za kabinet koji će koristiti 
učenici novog obrazovnog smjera – rudar u podzemnoj 

eksploataciji. Riječ je donaciji u iznosu od 5.000,00 KM i ovom 
prilikom je uručena kabinetska oprema – 20 stolova, stolica te 

vitrina.Direktor je ovom prilikom iskazao veliku zahvalnost 

kompaniji što je donirala značajna sredstva za nabavku potrebne 
opreme uz nadu da će se dovoljan broj učenika upisati u novi 
obrazovni smjer. 



28. 05.05.2021. 

Jasna Mirčić - predsjednica mjesne 

zajednice Pržići, Vildana 
Mahmutović - menadžer za okoliš i 
socijalno upravljanje, Aida 

Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

predsjednicom mjesne 

zajednice Pržići 

Kako bi bile prikupljene informacije za Internacionalnu studiju 

uticaja na okoliš i socijalno upravljanje, održan je sastanak sa 
predsjednicom mjesne zajednice Pržići, gđom. Jasnom Mirčić na 
temu bavljenja pčelarstvom i njegovim benefitima po lokalnu 
zajednicu te su prikupljenje i informacije vezane za prikupljanje 

ljekovitog bilja i šumskih plodova od strane lokalnog 
stanovništva. Kako je istakla predsjednica ove mjesne zajednice 

na području Pržića postoji samo jedno domaćinstvo koje se bavi 
uzgojem pčela i to za svoje potrebe, nije u pitanju komercijalno 
pčelarstvo. Što se tiče prikupljanja ljekovitog bilja i šumskih 
plodova nisu izražene značajne količine. Lokalno stanovništvo  
prikuplja ljekovito bilje za svoje potrebe, a od šumskih plodova 
istakao je kao značajno berbu gljiva, koja nije komercijalnog tipa. 
Predsjednica mjesne zajednice je prethodno upoznat sa svrhom 

prikupljanja ovih informacija. 

29. 05.05.2021. 

Grga Vukančić - predsjednik mjesne 

zajednice Borovica, Aida Ahmedoivć 
- koordinator za socijalno 

upravljanje 

Sastanak sa 

predsjednikom mjesne 

zajednice Borovica 

Kako bi bile prikupljene informacije za Internacionalnu studiju 

uticaja na okoliš i socijalno upravljanje, održan je sastanak sa 
predsjednikom mjesne zajednice Borovica, gdinom. Grgom 

Vukančićem na temu bavljenja pčelarstvom i njegovim 
benefitima po lokalnu zajednicu te su prikupljenje i informacije 

vezane za prikupljanje ljekovitog bilja i šumskih plodova od 
strane lokalnog stanovništva. Kako je istakao predsjednik ove 
mjesne zajednice na području Rupica odnosno sela koja se nalaze 
u blizini postoji samo jedno domaćinstvo koje je se bavi uzgojem 
pčela i to za svoje potrebe, nije u pitanju komercijalno 

pčelarstvo. Što se tiče prikupljanja ljekovitog bilja i šumskih 
plodova nisu izražene značajne količine. Lokalno stanovništvo  
prikuplja ljekovito bilje za svoje potrebe, a od šumskih plodova 
istakao je kao značajno berbu gljiva, koja nije komercijalnog tipa. 

Predsjednik mjesne zajednice je prethodno upoznat sa svrhom 

prikupljanja ovih informacija. 



30. 07.05.2021. 

Mirnes Hrvat - direktor srednje 

škole NORDBAT 2 Vareš, Damir 
Hafizović - profesor u srednjoj školi 
NORDBAT 2 Vareš, Handi Željo - 

GLOBE 24-7, Nadža Bešić - saradnik 

za zapošljavanje, Admir Silajdžić - 

rudarski inžinjer, Benjamin Subašić - 
rudarski inžinjer 

Sastanak sa direktorom 

srednje škole NORDBAT 
2 Vareš 

Sastanak je održan s ciljem revidovanja postojećeg nastavnog 
plana i programa za novi obrazovni smjer - rudar u podzemnoj 

eksploataciji te prilagođavanje i izmjena prema potebama 
kompanije i svjetskih smjernica modernog rudarenja. 

31. 17.05. 2021. 

Velida Zaimović - Džafić - direktorica 

Osnovne škole" Enver Čolaković" 
Breza, Suada Karagić - pedagog 

Osnovne škole" Vareš", Nehrudin 
Muftić - direktor Osnovne škole 
"Vareš Majdan", Nedžmina Buza - 

direktorica Osnovne škole " 
Hamdija Kreševljaković" Kakanj, 
Fikreta Ljevo - direktorica Osnovne 

škole "Mula Mustafa Bašeskija" 
Kakanj, Edin Kljajić - direktor 

Osnovne škole "Olovo", Admir 
Abadžija - direktor Osnovne škole 
"Podlugovi", Mersiha Šehić - 

direktorica Osnovne škole " Safvet - 
beg Bašagić" Breza 

Telefonski sastanak sa 

direktorima osnovnih 

škola Vareš, Vareš 
Majdan, Breza, 

Podlugovi, Kakanj, 

Olovo 

Cilj telefonskih sastanaka je bio Informisanje direktora osnovnih 

škola o kompaniji Eastern Mining, uvođenju novog obrazovnog 
smjera te dogovor o promociji novog smjera u navedenim 

školama.Dogovorena je promocijama u osnovnim školama u 
Brezi, Vareš Majdanu i Kaknju, dok je u ostalim školama 
dogovorena online promocija i slanje materijala putem maila. 

32. 24.05.2021. 

Mirnes Hrvat - direktor srednje 

škole NORDBAT 2 Vareš, Almedina 
Likić - saradnik u Infromativnom 

centru 
Sastanak sa direktorom 

srednje škole NORDBAT 
2 Vareš 

Cilj sastanak je bila prezentacija promotivnih aktivnosti i dogovor 

o zajedničkom učešću na promocijama u školama. Dogovorena je 
zajednička prezentacija novog smjera u Osnovnoj školi "Enver 
Čolaković" Breza te učešće direktora srednje škole na 
manifestaciji "Dan otvorenih vrata" u kompaniji Eastern Mining. 



33. 25.05.2021. 

Ratko Kapetanović - potpredsjednik 

mjesne zajednice Brgule, Vildana 

Mahmutović - menadžer za okoliš i 
socijalno upravljanje, Aida 

Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

potpredsjednikom 

mjesne zajednice Brgule 

Kako se u sklopu proširenog koncesionog polja nalazi i mjesna 
zajednica Brgule, održan je prvi sastanak sa zamjenikom 

predsjednika mjesne zajednice Brgule, gdinom. Ratkom 

Kapetanovićem. Svrha sastanka je bilo upoznati predstavnika ove 
mjesne zajednice sa do sada provedenim aktivnostima te 

planiranim budućim aktivnostima. Gdin. Kapetanović je rekao da 
je već upoznat sa radom i planovima kompanije, ali da je jako 
sretan što se će intezivirati saradnja i da je ovo od interesa i za 
stanovništvo mjesne zajednice Brgule. Kako je informisan o radu 
Odbora za odnose sa lokalnom zajednicom, uputio je usmeni 

zahtjev da se priključi istom uz obrazloženje da želi aktivno 
učestvovati te i na ovakav način biti u toku sa svim dešavanjima. 
Menadžer za okoliš i socijalno upravljanje, Vildana Mahmutović 
se zahvalila predstavniku ove zajednice na želji za aktivnim 
učešćem te je koordinator za socijalno upravljanje, Aida 

Ahmedović pripremila potrebnu dokumentaciju za pristup i dala 
obrazloženja kakva je procedura pri pristupanju ovom Odboru.  

34. 31.05.2021. 

Jasna Mirčić - predsjednica mjesne 

zajednice Pržići,Damir Ahmedović - 

predsjednik mjesna zajednice 

Daštansko, Grga Vukančić - 

predsjednik mjesne zajednice 

Borovica, Stjepan Petrović - 

predsjednik mjesne zajednice Pogar,  

Aida Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

predsjednicima mjesnih 

zajednica Pržići, 
Daštansko, Borovica, 
Pogar 

Održan je sastanak s predstavnicima mjesnih zajednica koje su 
pod izravnim utjecajem: Pržići, Dastansko, Borovica i Pogar s 
ciljem dostave nove verzije dokumenta - Angažman 
zainteresovanih strana. U svrhu boljeg informiranja samih 

predsjednika mjesnih zajednica, ali i šire lokalne zajednice i 
stanovništva ovog područja, kopija ovog dokumenta uručena je 
svakom od predstavnika kako bi u slučaju upita mogli pružiti 
tačne i pravovremene informacije. 

35. 

JUNI 

16.06.2021. 

Igor Hinger - predsjednik udruženja 
"Moja prva nota", Vildana 

Mahmutović - menadžer za okoliš i 
socijalno upravljanje Sastanak sa 

predsjednikom 

udruženja "Moja prva 
nota" Vareš 

Cilj sastanka je bila prezentacija projekta "Dozvoli mi da te 

upoznam" od strane Igora Hingera, predsjednika udruženja 
"Moja prva nota" predstavnici kompanije- menadžeru za okoliš i 
socijalno upravljanje. Upućen je zahtjev za donaciji od strane 
ovog udruženja prema kompaniji te je isti odobren i realizovana 
je ova donacija. 



 36. 18.06.2021. 

Vesna Malbašić - stanovnik 

Tisovaca, Adnan Teletović - izvrši 
direktor EM, Aida Ahmedović - 

koordinator za socijalno upravljanje, 

Aldin Kamenjaš - saradnik za 

dozvole 

Sastanaka sa 

stanovnikom Tisovaca 

Održan je sastanak sa Vesnom Malbašić, stanovnicom Tisovaca 

čija se kuća nalazi u blizini upravne zgrade naše kompanije. 
Razlog sastanka je bio pojašnjavanje imovinsko – pravnih odnosa 

obzirom da parcela zemljišta koja pripada porodici Malbašić 
graniči sa zemljom koja je u vlasništvu Eastern Mining-a. Kako 

imovinsko – pravni odnosi porodice Malbašić nisu riješeni sve do 
danas, smatrali su da je kompletna parcela u njihovom 

vlasništvu, a prema dokumentaciji ista je u potpunom vlasništvu 
kompanije. Nakon uvida u istu, gđa. Malbašić je prihvatila 
činjenično stanje te se zahvalila na pozivu za sastanak da se riješi 
ovo pitanje. 

37. 18.06.2021.  

 Anto Josipović - stanovnik mjesne 

zajednice Daštansko, Adnan 
Teletović - izvršni direktor EM, Aida 
Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

stanovnikom Daštanska 

Održan je sastanak sa Antom Josipovićem, stanovnikom 
Daštanska čija se kuća nalazi u blizini Veovače. Povod sastanka je 
upravo bila blizina domaćinstva porodice Josipović površinskom 
kopu Veovača kao i upoznavanje sa izvršnim direktorom, 

Adnanom Teletovićem. Obzirom da gdin. Josipović živi izvan 
Bosne i Hercegovine nije bilo prilike da se prije dogovori susret. U 

svom uvodnom obraćanju, izvršni direktor se zahvalio na 
izdvojenom dolasku i vremenu te pojasnio gdinu. Josipoviću da je 
fokus kompanije usmjeren na lokalitet Rupica te da se lokalitet 

Veovače sigurno neće eksploatisati  u narednih 15 godina. Ono 
što je istakao da kompanija u svom ophođenju prema lokalnoj 
zajednici podržava jedan transparentan i otvoren pristup prema 

lokalnoj zajednici te da domaćinstva koja se nalaze u blizini 
Veovače neće biti ugrožena i da se ne vodimo takvim načinom 
poslovanja. Gdin. Josipović se zahvalio na pozivu te istakao da je 
sretan zbog odgovornog i transparentnog pristupa kojeg ima 

kompanija prema lokalnoj zajednici. 

38. 18.06.2021. 

Stjepan Petrović – predsjednik 

mjesne zajednice Pogar, Midhat 

Džafo – predsjednik mjesne 

zajednice Vareš Majdan, Dražen 
Malbašić – potpredsjednik mjesne 

zajednice Mir, Frano Radoš – 

predsjednik mjesne zajednice Mir, 

Jasna Mirčić – predsjednica mjesne 

zajednice Pržići, Grga Vukančić – 

predsjednik mjesne zajednice 

Sastanak sa 

predstavnicima svih 

mjesnih zajednica - 

informisanje u vezi trase 

puta Rupice - Tisovci 

Dana 18.06.2021. godine (petak) je održan sastanak predstavnika 
mjesnih zajednica Borovica, Pogar, Dragovići, Vareš, Vareš 
Majdan, Mir, Pržići sa predstavnicima kompanije Eastern Mining i 
predstavnice Službe za prostorno uređenje Općine Vareš s ciljem 
što bolje informisanosti u vezi sa aktivnostima izgradnje trase 
puta Rupice – Tisovci. Sastanku su se odazvali svi predstavnici 

mjesnih zajednica i iskazali veliko interesovanje za novu trasu 

puta. Na sastanku je prezentovana kompletna trasa puta Rupice - 

Tisovci te su izneseni svi detalji koji se tiču same izgradnje i 
izgleda trase puta. Poseban osvrt je dat na ishodovanje dozvola 



Borovica, Izudin Muftić – 

predsjednik mjesne zajednice Vareš 
( Semizova Ponikva, Položac), Šaban 
Ibrišimović – predsjednik mjesne 

zajednice Dragovići,  Dario Dodik – 

stanovnik Semizova Ponikva, 

Mervana Balta – predstavnica 

Službe za prostorno uređenje 
Općine Vareš, Adnan Teletović – 

izvrši direktor, Admir Silajdžić – 

rudraski inžinjer, Benjamin Subašić 
– rudarski inžinjer, Aldin Džinić – 

geolog, Aldin Kamenjaš – saradnik 

za ishodovanje dozvola, Aida 

Ahmedović – koordinator za 

socijalno upravljanje 

kao i kompletan proces koji je potrebno provesti kako bi sama 

izgradnja puta mogla započeti.  

39. 21.06.2021. 

Ranka Miletović- predsjednica 

udruženja Forum žena Pogar, 
Vildana Mahmutović - menadžer za 
okoliš i socijalno upravljanje, Aida 
Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje, Almedina 

Likić- saradnik u Informativnom 

centru 

Sastanak sa 

predstavnicom 

udruženja Forum žena 
Pogar 

Sastanak je održan s ciljem boljeg upoznavanja sa radom 
udruženja žena na području općine Vareš , zajednica koje su pod 
uticajem projekta kompanije Eastern Mining te također 
prikupljanja osnovnih socio - ekonomskih podataka koje se tiču 
same strukture i rada udruženja. Također, iskorištena je prilika 
da se upoznaju sa radom kompanije.  Zaključak sastanka je da 
većina članica dobrovoljno i sa željom da se očuva kulturno - 
historijsko naslijeđe, tradicija i bogatstvo ovog kraja pristupa u 

udruženje te se zajedničkim snagama bore za opstanak istog. 

40. 21.06.2021. 

Lejla Omerčević - predsjednica 

udruženja žena "Zvjezdangrad" 
Vareš, Vildana Mahmutović - 

menadžer za okoliš i socijalno 
upravljanje, Aida Ahmedović - 

koordinator za socijalno upravljanje Sastanak sa 

predstavnicom 

udruženja 
"Zvijezdangrad" Vareš 

Sastanak je održan s ciljem boljeg upoznavanja sa radom 
udruženja žena na području općine Vareš, zajednica koje su pod 
uticajem projekta kompanije Eastern Mining te također 
prikupljanja osnovnih socio - ekonomskih podataka koje se tiču 
same strukture i rada udruženja. Također, iskorištena je prilika 
da se upoznaju sa radom kompanije.  Zaključak sastanka je da 
većina članica dobrovoljno i sa željom da se očuva kulturno - 
historijsko naslijeđe, tradicija i bogatstvo ovog kraja pristupa u 
udruženje te se zajedničkim snagama bore za opstanak istog. 
Obzirom da udruženje radi na području grada Vareša, često su 
uključeni u razne kulturne manifestacije i događaje kao i 

sajmove. 



41. 21.06.2021. 

Azemina Likić - predsjednica 

udruženja "Žena Stupnog dola" 
Vareš, Aida Ahmedović - 

koordinator za socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

predstavnicom 

udruženja "Žena 
stupnog Dola" Vareš 

Sastanak je održan s ciljem boljeg upoznavanja sa radom 
udruženja žena na području općine Vareš, zajednica koje su pod 
uticajem projekta kompanije Eastern Mining te također 
prikupljanja osnovnih socio - ekonomskih podataka koje se tiču 
same strukture i rada udruženja. Također, iskorištena je prilika 
da se upoznaju sa radom kompanije.  Zaključak sastanka je da 
većina članica dobrovoljno i sa željom da se očuva kulturno - 
historijsko naslijeđe, tradicija i bogatstvo ovog kraja pristupa u 
udruženje te se zajedničkim snagama bore za opstanak istog. Sva 
udruženja koja postoje u općini Vareš se suočavaju sa istim 
izazovima i većinom su žene te koje lično doprinose radu 
udruženja i od svojih sredstava podupiru rad udruženja. Izražena 
je aktivnost u pisanju projekata i apliciranju za različite projekte i 
pomoć. 

42 23.06.2021. 

Šaban Ibrišimović - predsjednik 

mjesne zajednice Mijakovići/ 
Predsjednik udruženja "Čuvari 
krune bosanske Bobovac"Vareš 
Vildana Mahmutović - menadžer za 
okoliš i socijalno upravljanje. 

Sastanak sa 

predstavnikom mjesne 

zajednice Mijakovići i 
udruženja "Čuvari krune 
bosanske, Bobovac 

Vareš" 

Sastanak je održan sa predsjednikom mjesne zajednice Mijakovići 
te predsjednikom udruženja "Čuvari krune bosanske Bobovac, 
Vareš" kako bi se upoznali sa radom kompanije Eastern Mining te 

kako bi bila predstavljena važnost kulturne baštine ovog kraja. 
Kroz dugogodišnji rad udruženja, realizovani su mnogi projekti 
kojima se daje na značaju srednjovjekovnom gradu Bobovcu te 
promociji istog kako lokalnoj zajednici tako i široj regiji. 
Stanovništvo je motivirano da se bavi seoskim turizmom te na 
takav način podrži turizam ovog kraja. Obzirom da je predsjednik 
i član PLC-a upoznat sa radom kompanije i svim projektima i 

događajima u lokalnoj zajednici koje kompanija podržava. U 
ovom projektu vidi nadu za povratak mladih ljudi na ove prostore 

kao i mogućnost ekonomskog razvoja općine Vareš. 

43 JULI 05.07.2021. 

Edita Đapo - ministrica/ Federalno  

ministartvo za okoliš i turizam; E&S 
tim kompanije Eastern Mining Sastanak predstavnika 

E&S tima sa ministricom 

Federalnog ministarstva 

za okoliš i turizam 

Dana 05.07. 2021. godine, održan je sastanak E&S tima Eastern 
Mining-a sa ministricom Fedralnog ministarstva za okoliš i 
turizma, gđom. Editom Đapo u svrhu upoznavanja sa samim 

radom ovog tima u Eastern Mining kompaniji te načina na koji se 
pristupa prema zaštiti okoliša i  lokalnoj zajednici. Ministrica je 
istakla da je ovo prva kompanija koja ima tako transparentan i 

odgovoran pristup okolišu i stanovništvu u lokalnoj zajednici te 

da bi i ostale kompanije koje djeluju na području FBiH mogle 
slijediti pozitivan pristup. 



44 22.07.2021. 

Ranka Miletović- predsjednica 

udruženja Forum žena Pogar,  
Almedina Likić- saradnik u 

Informativnom centru Sastanak sa 

predsjednicom 

udruženja "Forum žena 
Pogar" 

Održan je sastanak sa predsjednicom udruženja" Forum žena 
Pogar" na temu kulturne baštine i postojeće etno sobe na Pogari 
kojom upravlja ovo udruženje.  

45 15.07.2021. 

Igor Šimić - Predsjednik Odbora za 

odnose sa lokalnom zajednicom 

(PLC), Aida Ahmedović - koordinator 

za socijalno upravljanje 

Sastanak sa 

predsjednikom Odbora 

za odnose sa lokalnom 

zajednicom u vezi 

održavanja 6. sjednice 

Održan je sastanak sa predsjednikom Odbora za odnose sa 

lokalnom zajednicom na temu održavanja 6. sjednice Odbora za 
odnose sa lokalnom zajednicom te je usaglašen dnevni red i teme 
za buduću sjednicu. Dogovorene su i pojedinosti vezane za 
posjetu Rupicama članova PLC-a. 

46 15.07.2021. 

Grga Vukančić - predsjednik mjesne 

zajednice Borovica, Aida Ahmedoivć 
- koordinator za socijalno 

upravljanje 
Sastanak sa 

predsjednikom mjesne 

zajednice Borovica 

Održan je sastanak sa predsjednikom mjesne zajednice Borovica 
na temu održavanja šeste sjednice Odbora za odnose sa 

lokalnom zajednicom u domu kulture u Borovici. 

47 26.07.2021. 

Ljubica Jaćimovska - stanovnik sela 

Semizova Ponikva, Almedina Likić - 

saradnik u Informativnom centru 

Sastanak sa vlasnicom 

zemljišta Semizova 
Ponikva 

Sastanak je održan povodom primjedbe gđe Ljubice Jaćimovske 
na novu trasu puta. Obzirom da se trasa puta nalazila preblizu 

porodične kuće na Semizovoj Ponikvi, gđa Ljubica je tražila 
rješenje navedenog problema. Trasa puta je izmještena 50 
metara od objekta čime je gđa Ljubica bila zadovoljna.  



48 

AUGUST 

18.08.2021. 

Mirnes Hrvat - direktor srednje 

škole MSŠ NORDBAT 2 Vareš, Aida 
Ahmedović - koordinator za 

socijalno upravljanje 
Sastanak sa direktorom 

srednje škole NORDBAT 
2 Vareš 

Sastanak je održan s ciljem određivanja mentora ispred Eastern 
Mining-a za praktičnu nastavu učenicima obrazovnog smjera - 
rudar u podzemnoj eksploataciji. Određeno je da će mentor biti 
Harun Šišić - rudarski inžinjer.  

49 24.08.2021. 

Dražen Malbašić, Kornelije Malbašić 
- stanovnici Bijelog Borja, Admir 

Silajdžić, Benjamin Subašić - 

rudarski inžinjeri, Aida Ahmedović - 

koordinator za socijalno upravljanje Sastanak sa 

stanovnicima Bijelog 

Borja 

Sastanak je održan zbog informisanja projektnog tima u vezi 

činjenice da se buduća trasa puta planira graditi u neposrednoj 
blizi izvora vode - Studenac. S tim u vezi je izvršeno pomjeranje 
spornog dijela trase puta i dogovoren je izlazak na teren 

projektnog tima radi daljih usaglašavanja i iznalaženja njaboljih 
rješenja. 

50 24.08.2021. 

Adisa Likić - predsjednica udruženja 
žena "Zvijezda" Vareš, Adnan 
Teletović - Izvršni direktor 
kompanije, Aida Ahmedović - 

koordinator za socijalno upravljanje 
Sastanak sa 

predsjednicom 

udruženja žena 
"Zvijezda" Vareš 

Sastanak je održan s ciljem upoznavanja kompanije sa radom 
ovog udruženja i svim projektima koji su realizovani tokom rada 
ovog udruženja. 
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